
令和6年度　運輸安全マネジメントの取組
(2024年4月～2025年3月）

【安全方針】

安全第一の観点を全業務プロセスに徹底させる

【行動規範】

一．みんなを大切にし、誠実で正直な行動をとります

一．笑顔を絶やさず、みんなの力になります

一．心を込めて、安全・安心・確実なサービスを提供します

一．感動を与え、感謝されるサービスをつくります

一．現状に満足することなく、新たな目標を設定し、挑戦します

【行動指針】

共栄Gドライバーとしての自覚を持ち、模範となる安全運転に努めます。

【わが社の事故防止のための安全方針】

輸送の安全を最優先し、交通災害撲滅を目指す

【安全方針に基づく目標】

重大事故０件 軽微物損6件以内（全車両対象、環境品質目標による）

【目標達成のための計画】

・省燃費運転の継続実施

・アルコールチェックの実施

・年一回の無事故無違反表彰の実施

・交通安全、労働安全講習会の開催

・災害発生データ分析(年1回)の実施

・ドライブレコーダー映像を使用した安全運転指導。

・産業医面談及び安全衛生委員会の実施

・ドライバーの安全定期評価の実施

【わが社の安全に関する目標達成状況】

2023年度まで人身事故０件

【わが社の事故に関する情報】

2024年3月末時点　軽微物損事故10件(前年度実績）
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